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ACTA No.029

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contrataciénde Instructores
del Centro De Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022 — Coordinacion de servicios.

CIUDAD Y FECHA DE INICIO: HORA HORA FIN:

Villavicencio 8 de noviembre de 2022 INIGIC: 10:30 am
8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL

Presencial — Sala de juntas Coordinacion de
Servicios. ICENTRO

Centro de Industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo —
APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y verificar los perfiles incluidos en el plan anual de adquisiciones 2022.

Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base
de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Siendo las 8.00 am horas del 8 de noviembre de 2022, se relnen los integrantes del comité de
verificacion de seleccion con el fin de revisar los procesos de contratacién de instructores que
quedaron pendientes de tramite por los términos de la Ley de Garantias, cuyas necesidades siguen
vigentes en el Centro de Formacioén, y se encuentran en el plan de contratacion y plan anual de
adquisiciones 2022.

Se procede a verificar quorum de acuerdo con la circular 50-396 de 2021, asistiendo los presentes:

Coordinadora de Formacion Profesional, Paola Andrea Gomez Duarte.
Coordinador académico de Servicios, Luz Myriam Gutiérrez Arroyo.
Coordinador académico de Industria, Richard Parrado

Coordinador académico de Programas Especiales, Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Coordinador grupo de apoyo administrativo mixto Regional (delegado por la
Subdireccion del CISM), Eberth Alfonso Castro.

S



De acuerdo con lo contemplado en la circular 1-10-103-2021-000160: “Teniendo en cuenta que en
el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia, la restriccion establecida en el
articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y suscribir contratos|
por la modalidad de contratacion directa, entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afio, V|
aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante
los cuatro (4) Meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacién de la eleccion en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado”. En
consecuencia, a mas tardar a las 23:59°59” horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través
del SECOP Il los contratos de prestacion de servicios personales en cada Dependencia de la Direccion
General, Regional y Centro de Formacion Profesional Integral, que requieran empezar su ejecucion durante|
el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados de acuerdo con las causales establecidas
normativamente para este tipo de contratos.”

Se revisa el plan de contraccion de instructores, donde se evidencia 5 contratos que por ley de
garantias quedaron pendientes gestionarse, a la fecha la necesidad de vincular personas idéneas
que puedan suplir la necesidad de formacion en cada una de las areas presentadas persiste, se
debe ajustar el tiempo requerido y las fechas inicio y terminacién.

Prestacion de Servicios Personales

DURACION
No. DE MESES PA;/E?_';A(_?OT\IBFIER\Q'?ZQISON COSTO COSTO COSTO COSTO DEL
TIEMPO DE Y DIAS A HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAMA
CONTRATACION No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
CONTRATOS LECTIVA
EN DIAS - I
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A) TECNICOS Y/O
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
38 1 1 8 10/11/2022 17/12/2022| 3.665.100,00| $4.642.460 ($0 $ 0 18
67 1 1 8 10/11/2022| 17/12/2022| 3.665.100,00| $4.642.460 (30 $ 0 18
67 1 1 8 10/11/2022| 17/12/2022| 3.665.100,00( $4.642.460 [$0 $ 0 8
67 1 1 8 10/11/2022| 17/12/2022| 3.665.100,00| $4.642.460 |$0 $ 0 18
67 1 1 8 10/11/2022|  17/12/2022| 3.665.100,00| $4.642.460 [$0 $0 6
5 $23.212.300

Imagen: Pantallazo parte del Anexo 2

Plan de contratacion de Instructores Coordinacién de servicios 2022.

Asi las cosas, una vez cerrado el plazo por ley de garantias, 28 de enero de 2022 23:59°59” horas,
quedaron pendientes dentro del plan de contratacion de la Coordinacion de Servicios 10 perfiles:

El comité verifica que dichos perfiles estan incluidos en el plan anual de adquisiciones 2022 |
procede al andlisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base de datos de
la Agencia Publica de Empleo — APE teniendo en cuenta que de acuerdo al disefio curricular para
el programa tecnoldgico se requiere el siguiente perfil:
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SE PRESENTARON LOS SIGUIENTE:

En orden descendente tenemos:
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DX DEEMPLEO

ORLANDO GARCIA
€C 17336029 - Fecha de nacimiento 14/06/1967
CRA. 38B NO. 23B-14 - Villavicencio - Meta
Celular : 3115206064 - Celular Alterno : 3102954484
bioestetic_llano@hotmail.com
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

PROFESIOMAL CON 20 ANIOS DE EXPERIENCIA EN EN EL AREA DE LA COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
COMO EDUCADGR, SOY EMPRENDEDOR, ME GUSTAN LOS RETOS YA QUE PIENSG QUE ESTOS FORTALECEN LA
FORMA EN LA QUE NOS DIRIGIMOS EN EL DIA A DIA, SOY AUTODIDACTA Y CON FACILIDAD PARA TRABAIAR

EN EQUIPO.

1). COSMETOLOGIA 3341833.
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/7% DEEMPLEO

11Z GREETY ALEJANDRA LOPEZ CANON
CC 1121919612 - Fecha de nacimiento 21/01/1995
CLL 23 B SUR 45 74 VILLA DEL RIO - Villavicencio - Meta
Celular : 3197234627 - Celular Alterno : 3118379737
Igiopez21@misena.edu.co
Centificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

CUENTO CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE DE COSMETOLOGIA Y BELLEZA INTEGRAL, FLUIDEZ VERBAL, BUENAS
RELACIONES INTERPERSONALES ¥ CAPACIDAD PARA EJERCER TRABAJOS BAJQ PRESION, HE ADGUIRIDO LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA DESENVOLVERME EN EL CAMPO DE LA BELLEZA Y EL BIENESTAR ,
OFRECIENDOLES LOS MEJORES PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, RESOLVER
CUALQUIER TIPO DE CONFLICTC QUE SE PRESENTE Y OFRECERLES SIEMPRE UN TRATO AMABLE. TENGO
MANEJO DE 2 IDIOMAS,
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OMAR GARCIA. NO CUMPLE Con Disefio Curricular El Titulo Presentado No Es Cosmetologia g

CUMPLE: LIZ GREETTY ALEJANDRA LOISEZ CANON. Y acepta la postulacion. Mediante
llamada telefonica el 7 de noviembre 2022.




2.) INGLES: 3314008

EMPLEO APE

Los Centros de formacion deberdn contratar los instructores necesarios para orientar las competencizs de bilingiiismo de
acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares de los programas de formacién de niveles técnicos y tecnélogos,
teniendo en cuenta la modalidad de formacién. Todos los instructores de bilingliismo que se contraten para cualquier modalidad
o tipo de formacion deben cumplir con minimo los siguientes perfiles:

SE VERIFICA DE ACUERDO AL PERFIL DEL INSTRUCTOR SUGERIDO EN LA AGENCIA PUBLICA DE

Alternativa 1 | - Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.

- Nivel de lengua certificado™ de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

- Veinticuatro {24) meses de experiencia en a instruccidn/docencia de la iengua extranjera a impartir.

Alternativa 2 | - Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

- Nivel de lengua certificado™ de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de fas 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

- Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

*Los siguientes son los examenes y pruebas que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para ia contratacion de
instructores de bilingliismo y modifica ia tabla 1 del anexo 1 de la circular 237 de 2017. Los examenes de lengua admitidos deben
tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos listados en la Resolucion 18035 det 21 de septiembre de 2021 del Ministerio
de Educacion Nacional. No se aceptan aguellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacidn (Placement)”,
“Nifigs de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes {Teenagers)")

EN ESTA CONVOCATORIA SE POSTULARON LAS SIGUIENTES PERSONAS.

BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN
CC 40670797
CEL3125034481

Correo: beancafa@yahoo.es

GLORIA SILVA ROBERTS
CC 41508936
CEL.3134115554

Correo:glorivetroberts@gmail.com

OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA
CC 1079177572
CEL: 3015473621

Correo: leonardos4ntos@gmail.com




YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA
CC 59314254
CEL.3106561634

Correo: ycguerrero4d5@misena.edu.co

JETZELLY PASTRANA SOTTO
CC. 1075279516
CEL. 3188781083

Correo: jetzel8@hotmail.com

sihia  Agentia PUblica

7 DEEMPLEOC

BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN
CC 40670797 - Fecha de nacimiento 12/07/1981
CR 6- 7 55 BRR ESTRELLA - Villavicencio - Meta
Cefular : 3125034481 - Celular Alterno : 3143693421
beancafa@yahoo.es
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

EMPECE Mi LABOR DOCENTE COMO INSTRUCTORA DE INGLES HACE 12 ANOS,CURSE LOS CICLOS
COMPLEMENTARIOS DE LA NORMAL SUPERIOR , ME GRADUE COMO TECNOLOGA EN INGLES EN LA
INSTITUCION EN LA CUAL TRABAJE POR 8 ANOS, LLEVO TRABAJANDO 3 ANOS CON EL RECONOCIDO PREICFES
DE MILON OCHOA ASESCRANDOLOS EN EL AREA DE INGLES Y 5 ANOS COMO INSTRUCTORA EN LA
ACADEMIA ENGLISH SCHOOL ADEMAS DE ESC CURSO ULTIMO SEMESTRE DE LICENCIATURA EM INGLES EN LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,

wtie  Agencia Publica

AN DEEMPLEO

OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA
CC 1079177572 - Fecha de nacimiento 25/08/1989
CALLE 46 # 55 - 65 - Sogamoso - Boyaca
Celular : 3015473621 - Celular Alterno : No registrado

1 dos4d gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LA EDUCACION. LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES; CON EXPERIENCIA LABORAL EN ENSENANZA
PRESENCIAL ¥ VIRTUAL. PRACTICA DEL IDIOMA INGLES EN PAISES ANGLOPARLANTES. EMPRENDEDOCR,
DINAMICO, RESPONSABLE Y CAPAZ DE HACER REALIDAD NUEVOS RETOS. BUENAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ, EXCELENTES VALORES COMO LA HONESTIDAD,
MORALIDAD, PUNTUALIDAD Y COMPROMISO.




s Agencia Plblica

PN DEEMPLEO

YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA
CC 59314254 - Fecha de nacimiento 04/11/1984
AQUINE 4 CASA 19 - Calli - Valle del Cauca
Celular : 3106561634 - Celular Alterno : 3188509345

45@mi: edu.co

yeg!
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia Mo Validado

PERFIL OCUPACIONAL

DOCENTE EN LENGUAS MODERNAS CON ESPECIALIDAD PARA ENSENANZA A PERSONAS DE ZONAS DE ALTO
RIESGO Y AFECTADAS POR LA VIOLENCIA, ADULTOS Y JOVENES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, DEDICADA
¥ ENTREGADA A SU LABOR DE ENSENANZA YA QUE ME GUSTA SERVIR AL MUNDO Y COLABORAR PARA QUE
LOS HABITANTES DE LA TIERRA TENGAMOS UNA MEJOR COMPRENSION ENTRE TODOS Y QUE MEJOR FORMA
DE EMPEZARA HACERLO QUE CON EL IDIOMA.

COORDINACION Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN ENTIDADES DE CARACTER PRIVADC.

soba  Agencia Publica

7% DEEMPLEO

GLORIA SILVA ROBERTS
CC 41508936 - Fecha de nacimiento 13/11/1970
AVE.40 NO.12-10 - Bogota - Bogota D.C.
Celular : 3134115554 - Celular Alterno : No registrado
glorivetroberts@gmail.com
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ESPECIALISTA COMO ASISTENTE SOCIAL INSTRUCTOR DE INGLES GRADUADO EN
LICENCIATURA EN LENGUAS ESPANOL-INGLES ;DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR EN DERECHO Y LENGUAS
EXTRANJERAS. SEGURIDAD EN EL TRABABAIO. PROFESIONAL EN FILOLOGIA E IDIOMAS , ENSENANZA
PEDAGOGICA DEL INGLES DE ACUERDQO AL MARCO COMUN EUROPEQO CON CERTIFICADO EN EL NIVEL 82 ;
CON DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN SUS CUATRO HABILIDADES :ESCRITURALECTURA COMPRENSION Y
COMUNICACION VERBAL FLUIDA.

s Agencia Publics
#  DEEMPLEC

DANIEL ESTEBAN TIQUE JIMENEZ
CC 1123087102 - Fecha de nacimiento 09/06/1995
CALLE 4 B 20A 15 - Villavicencio - Meta
Celular : 3132247076 - Celular Alterno : 3132514594
estebantiq950609@hotmait.com
Certificado de Residencia No Cargado - Centificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

LIC. EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES, SOY UNA
PERSONA COMPROMETIDA CON LA EDUCACION, LA DISCIPLINA, EL RESPETO, ¥ LA CRITICA CONSTRUCTIVA.
MIS MAS GRANDES FORTALEZAS SON EL MANEJO DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANSERA Y LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS.




s Agencia Poblics

5§ pEempLEO

JETZELLY PASTRANA SOTTO
€C 1075279516 - Fecha de nacimiento 18/03/1994
CALLE 11 # 4 - 68 - Cali - Valle del Cauca
Celular : 3188781083 - Celular Alterno : No registrado
jetze18@hotmail.com

Certiticado de Residencia No Cargado - Certificade de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

LICENCIADA EN INGLES DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA CON DIPLOMADO EN ENSENANZA PARA LA
COMPRENSION

TERTIFICACION EN IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING) - PROFICIENT USER.

ME HE DESEMPERADO COMO DOCENTE DE INGLES DESDE EL ANO 2017 EN AREAS PROPIAS DE LA DIDACTICA
TALES COMO EL CURRICULD, LA EVALUACION DE PROGRAMAS Y DEL APRENDIZAJE DE LA LENGUA, EL USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, ¥ £L DISENO ¥ EVALUACION DE MATERIALES.

s Agencia Pulilica

VA DEEMPLEO

ALVARQ DAVID LEYVA GASPAR
CC 1020761891 - Fecha de nacimiento 17/05/1991
CARRERA 41 ESTE NO.16B-85 SUR APARTAMENTOS SABANA GRANDE TORRE 4 APARTAMENTO 504 -
Celular : 3107746045 - Celular Alterno : No registrado
david.leyva@ocutiook.com
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

I'M ABLE TO USE MY SECOND NATIVE LANGUAGE TO ASSIST ANY ENTERPRISE WHO IS IN NEED OF A
TRANSLATOR AND/OR FLUENT ENGLISH SPEAKER.

sivn  Agencia Plblica

A DEEMPLEC

ROGER EDISON CESPEDES GIL
CC 86070604 - Fecha de nacimiento 25/11/1381
FINCA LOS JASMINEZ LOTE 17 - Villavicencio - Meta
Celular : 3203018328 - Celular Alterno : No registrado
edison_750@yahoo.es
Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

SOY UNA PERSONA EMPRENDEDCRA, SERIA, RESPONSABLE ¥ MUY CUMPLIDORA DE MIS DEBERES,
INNOVADOR Y PROPOSITIVO CON LA DISPOSICION PARA REALIZAR CUALQUIER TAREA ASIGNADA. SOY
LICENCIADO EN IDIOMAS CON UN BUEN NIVEL DE INGLES Y UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL
MISMO.




%o | Aqenia Pubiica

%% DEEMPLEO

SEBASTIAN AREVALO CORTES
€C 80843685 - Fecha de nacimiento 07/01/1985
CL. 41 #32-2 A 32-90 - Villavicencio - Meta
Celular : 3125890977 - Celular Aiterno : No registrado
sarevaloS8@misena.edu.co

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Yalidado

PERFIL OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LA EDUCACION DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANIERAS CON ENFASIS EN INGLES-UNAD

TRADUCTOR DE LA UNIVERSIDAD NATIONAL DE COLOMBIA,

NIVEL DE INGLES C1 (ITEP- 28 JUL 20213 Y C1{ APTIS -13 NOV 2020).

ZOOTECNISTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Conclusion perfil BILINGUISMO

BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN CUMPLE. PROCESO DE CONTRATACION
CISM

CEL3125034481

Correo: beancafa@yahoo.es

GLORIA SILVA ROBERTS NO CUMPLE con el perfil del disefio curricular
CEL.3134115554

Correo:glorivetroberts@gmail.com

OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA CUMPLE NO ACEPTA LA OFERTA
CEL: 3015473621

Correo: leonardos4ntos@gmail.com

YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA NO CUMPLE con el perfil del disefio curricular
CEL.3106561634

Correo: ycguerrero45@misena.edu.co

JETZELLY PASTRANA SOTTO CUMPLE NO ACEPTA LA OFERTA PENSABA QUE ERA PARA
CLASES VIRTUALES

CEL. 3188781083

Correo: jetze18@hotmail.com

®

™=



ALVARO DAVID LEIVA CUMPLE Y ACEPTA LA POSTULACION EL DIA 7 DE OCTUBRE 2022
a las 11, am 3107746045 estaba de planta en la alcaldia de Villavicencio.

ROGER EDILSON CEPEDES 3203018328 CUMPLE Y ACEPTA LA POSTULACION EL DIA 7 DE OCTUBRE 2022 a
las 12,15 Pm

SEBASTIAN AREVALO CORTES 3125890977 CUMPLE Y ACEPTA LA POSTULACION el 7 de noviembre 2022.

3.) Instructores asociados al centro de formacion para el
perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA 3364105

Se verifica en banco de instructores de acuerdo al perfil
requerido

PERFIL REQUERIDO

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

- El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro {4) afios de
Reguisitos : : A k s 4 = .
] Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con

Acedémicos y h 1 A . "
minimos Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio

?;g;f;‘?ﬂ?? Vainticuatro {24} meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18) meses estaran relacionados cor
espec alizi'ci ™ el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional v Seis (8) meses en labores de
P docencia.

Buen nivel de lectura y escucha del idiorma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
Competencias | Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
minimas Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion

Centrada en la construccitn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la

ESTRATEGIA formacitn por competencias, el aprendizaje por proyectos v el uso de técnicas didacticas activas que
METODOLOGICA estimulan el pensamiento para la resolucidn de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnclogias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos ;
luritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto

POSTULACION: hubo una postulacion.

ANGEL ANDRES OROZCO GARCIA.
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CONCLUSION.

Angel Andrés Orozco Garcia: cumple, pero no se puede contratar porque

esta activo en el sena de Antioquia. —

SE REVISA EL BANCO DE INSTRUCTORES REGIONAL BOGOTA
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ASPIRANTES:
CARLOS EDUARDO PAREDES MENDEZ. Cumple, pero no respondieron el teléfono
JHON JAIRO BUITRAGO DAZA. Cumple, pero no respondieron el teléfono
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se postulo:

MONICA CONTRERAS CUMPLE y acepta la postulacion.

4.) PANIFICACION 3364121

se revisa la postulacion de acuerdo al perfil del solicitado.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Reqguisitos Académicos:

ALTERMNATIVAL, TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONGCCIMIENTO
EN INGEMIERLA AGROINDUSTRIAL, ALIBMENTOS ¥ AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE
COMNOCINMHEMNTO £N: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral wo especializscion:
ALTERNATIVA 1. vEINTICUATRO (24; MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICHD DBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCEMCIA.

ALTERMNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥ OCHO {28) MESES
ESTARAM RELACIOMNADOS CON Et EJERCICIO DE L& PROFESION U OFICHD OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (&) MESES EMN LABORES DE DOTCEMCIA.

4.8.3 Compeoetencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES ¥ PROCEDERES £ETICOS DE ACUERDO CON EL CODRDIGO DE ETICA
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JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI
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JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI. CUMPLE con el perfil del disefio curricular y no respondio|
la llamada el dia 7 de noviembre 2022

MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ. CUMPLE Y ACEPTA LA POSTULACION MEDIANTE
LLAMADA TELEFONICA EN DIA 7 DE NOVIEMBRE 2022 HORA 9.51 AM.
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5.) ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS 336418

S PEREIL TECMESO DEL (MSTRUOTOR
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TRASAID ASIGNAD:
CAPADIDAD PARS A GONVIVEMGIA HUTANA, EL TRABAID EN EOUIFG, Lo ALTOFORMACION
CONSTRUCCION OEL CONOCIRIIEMNTO.

= P ETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

FLANEA LOS REQUERSMIENTOS PRICDUCTIVOES EN CONFECTION
2. DETERMINA RECURSOS PARA LA PRODIGCCION DE U PIRENDA.

B MPLEMENTA METODOS DE TRABAID PARS EL MEIORGMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
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CONCLUSION.
FELIX GIOVANNY MOLINA ORTEGA.CUMPLE Y ACEPTA LA POSTULACION.

CONCLUSION

Luego de revisado el banco de instructores y analizada la informacion registrada en la Agencia
publica de Empleo se concluye lo siguiente:

PROGRAMA DE | ASPIRANTE OBSERVACION
FORMACION
COSMETOLOGIA LIZ GREETTY ALEJANDRA |CUMPLE y acepta la
postulacion 3341833 LOPEZ CANON convocatoria. 3197234627
INGLES postulacion | SEBASTIAN AREVALO CORTES CUMPLE vy acepta Ia
3314008 convocatoria. 3125890977
PRODUCCION MUTIMEDIA | MONICA CONTRERAS CUMPLE vy acepta Ia
3364105 convocatoria 3012365822
PANIFICACION 3364121 MILDRED PIEDAD QUIMBAY | CUMPLE y acepta |la
VELASQUEZ convocatoria 3115514846
ELABORACION DE | FELIX GIOVANNY MOLINA | CUMPLE y acepta |Ia
ADORNOS NAVIDENOS | ORTEGA. convocatoria 3125841929
3364184

Se deja evidencia pantallazos de la busqueda realizada en la plataforma Agencia Publica de Empleo
banco de instructores, la vinculacién de los instructores al Centro de formacién depende de la
necesidad que registre el Centro y la disponibilidad presupuestal del mismo.

Teniendo en cuenta que no se encontraron candidatos para los perfiles, el comité de verificacion vy
seleccion solicita autorizacion a la Subdireccion para publicar las vacantes en la Agencia Publica
de Empleo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A. N/A. N/A.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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